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   POLITICA PER LA SALUTE E LA SICUREZZA SUL LAVORO

                                                                                                         

 Verolanuova, 02/11/2020

A TUTTO IL PERSONALE E PARTI ESTERNE INTERESSATE

La Direzione aziendale si  impegna, mettendo a disposizione risorse umane, strumentali,  ed
economiche, a perseguire gli obiettivi di miglioramento della sicurezza e salute dei lavoratori,
come parte integrante della propria attività e come impegno strategico rispetto alle finalità più
generali dell’azienda. 

Per  garantire  il  raggiungimento  degli  obiettivi  di  miglioramento  della  salute  e  sicurezza sul
lavoro, la Direzione ha attivato un Sistema di Gestione della Sicurezza e Salute sul luogo di
lavoro  (SGSSL),  come  parte  integrante  della  organizzazione  lavorativa  della  RODITOR  &
PHILADELPHIA SRL.

La direzione mediante il sistema di gestione della Salute e sicurezza sul lavoro si impegna e
richiede la collaborazione di tutto il personale, affinché: 

1. Le  attività  siano  appropriate  alla  operatività,  alle  dimensioni  della  RODITOR  &
PHILADELPHIA SRL e siano mantenute tali nel tempo mediante il riesame periodico della
presente politica, degli obiettivi e del sistema di gestione per la salute e sicurezza sul
lavoro nel suo complesso. 

2. Siano privilegiate le azioni preventive e le indagini interne a tutela della sicurezza e salute
dei  lavoratori,  in  modo  da  ELIMINARE i  pericoli,  RIDURRE significativamente  le
probabilità di accadimento di INCIDENTI, INFORTUNI o altre non conformità.

3. Sia considerato una priorità  il  rispetto della  LEGISLAZIONE VIGENTE in  materia  di
sicurezza e salute nel lavoro, ma anche di tutte le altre prescrizioni in materia che la
RODITOR & PHILADELPHIA SRL sottoscrive.

4. Sia  garantita  la  consultazione  dei  lavoratori,  anche  attraverso  il  rappresentante  dei
lavoratori per la sicurezza, in merito agli aspetti della sicurezza e salute sul lavoro;

5. Tutti  i  lavoratori  siano formati,  informati  e sensibilizzati  ed aggiornati  sui  pericoli  e sui
rischi che il lavoro assegnato presenta.

6. Si faccia fronte con rapidità ed efficacia a “necessità” in tema di salute e sicurezza sul
lavoro emergenti nel corso delle attività lavorative;

Si esorta il personale aziendale, ciascuno in base alle proprie responsabilità e competenze,
a  contribuire  fattivamente  al  raggiungimento  degli  obiettivi  di  sicurezza  che  vengono
annualmente definiti.                                                                             

                                                                                                              La Direzione
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